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रस भाग में भिम पृष्ठ संरमा को बासी हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 


Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
: :- -- -- ..- .. --..-- -- - ---- - - - - -- --- --- -- - - - - -- - --- 

- 

- ---- - - -- - - - - - - - - - - - -- -- ------ ----- 


-- -- . . 


.. - -- . 


- 


पहिल/भवयस्क माई, जिमको सभी मापनों से, पेंशन को (जिसके 
अंतर्गत पेंशम में प्रम्यायो बुद्धि और डी . सी . पार , जी . कायों 
फा पेंशन समतस्य भी है ) मिलाकर आप 300 रु . प्रतिभास 
से अधिक नहीं है । " 


( 2 ) नियम 5 में , - - 


पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय 
नई दिल्ली , 28 अक्तूबर, 1988 

__ मधिसूचना 
सा . का , नि . 1038 ( अ ). - केन्द्रीय सरकार, तेल उद्योग (विकास ) 
प्रधिनियम, 1974 ( 1974 को 47 ) को धारा 31 मारा प्रदत्त शक्तियों 
फा प्रयोग करते हुए तेल उद्योग विकास बार कर्मचारी ( यात्रा पता ) 
नियम, 1984 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है . 
प्रति : 

1. (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तेल उद्योग विकास बोर्ड 
कर्मचारी ( यात्रा मता ) संशोधन नियम, 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारोहको प्रवृत होंगे । 
2. तेल उघोग विकास मोरं कर्मचारी ( याला मसा ) नियम , 1831 


( क ) उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा 

जाएगा, अर्थात् : - - 
" ( 1 ) वात्रा भते को हावारी का अवधारण करने के 
लिए किसी कर्मचारी के मून येतने हो हिसाब में लिया 

जाएगा । 
( 4 ) उपनियम ( 3 ) में "पोयो गौ के कर्मचारी " पाळखों के 

स्थान पर "निम्नतम वनमान पाने वाले कर्मचारी 
शम्ब ने जाएंगे । 


( 1 ) नियम 2 के बा ( 8 ) के पश्चात्, निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , 
प्रति: -- 

" कर्मचारी के साथ निवास करने पाला बाल और उस पर 
पूर्ण रूप से बाधित कोई धर्म या सौतेला बालक/ माता-पिता 


( 3 ) मियम 7 में, -- 
( क ) उपनियम ( 1 ) के स्थान प : निम्नलिखित उपनियम रमा 

जाएगा , मर्यात् :- - 
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- 


- - - 


-- 


- 


- - - 


- 


" ( 1 ) प्रध्यम और बोर्ड के सदस्य जिनके अंतर्गत समिति के 

सवम्य भी हैं. रेल और स्टीमर से उच्चतम श्रेणी में 
याक्षा करने के हावार हो । रेन , मक या स्टीमर द्वारा 
यात्रा के लिए बोर्ड के निवारियों की हालारी वही 
होगी जो केन्द्रीय सरकार को कमारियों के लिए 
सम म-समय पर अधिकाधिश करे । " 
उपनियम ( 8 ) में "अपन अंगो अधिकारी " दों के 
स्थान पर. " 2800 रु . और अधिक मन वेतन पाने वाले 
कर्मचारी " अंक और शम्द रखे जाएंगे । 


का और दम्ब के मययों के भास्तविक बस मात्री भार के 
मनिरिका कोई कर्मचारी स्वयं और कुटुम्ब के प्रत्येक सदस्य के 
लिए निवास स्थान रो पात्रा में नो मर्ग पेरु पिन के लिए 
मी मामी ने नवरात्री ना संगणित किन जाएगा, दैनिक 
भता ले सकेगा । 


( ३ ) किसी विश 24 घंटे मे कर अब के नि , कता 

निम्नप्रकार से अनुमेय होगा : --- 


6 घंटे तक 
6घंटे विक 
कि 12 घंटे से 
अनधिक 


साधारण दर 


10 प्रति 


( 4 ) नियम 9 के उपनियम ( 1 ) खंड ( ख ) में " 1900 है. " 

अंकों और शब्दों के समान पर "40 ) . " शब्द और अंक 
रखे जाग । 


[ 2 घण्टे से अधिक 


सम्पूग 


( 5 ) नियम 10 के उपनियम ( 4 ) के नोचे बार गो के स्थान पर 

निम्नलिखित सारणी रखो जाएंगी , अर्थात् : - - 
( 4 ) अनुशेष दैनिक तं मी परें निम्नलिखिों हैं : - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


"प्रवर्ग वेतनमान 


महानगर/ "क " वर्ग 

प्रय स्थान 
शाहर 
भावास मोजनमास भोजन 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


टिप्पण :- -- 12 पर्ष से पत्र प्रामु के अषों के लिए दैनिक भत्ता , पयस्क के 

लिए दरों का प्राधा होगा । 
( 4 ) यदि रेल से जुड़े स्थानों के नीव सड़क द्वारा यावा की जाती है 

तो , वास्तविक सड़क यात्रा , हकदार वर्ग के लिए रेल यात्री 

भाड़े की परिसीमा तक अनुशेय होगी । 
( 5 ) कोई कर्मचारी वैयक्तिक माल के परिवहन का वास्तविक वर्ष 

ले सकेगा । हमदारी के मापमान का विनियमन केन्द्रीय सरकार 
द्वारा अपने कर्मचारियों के लिए समय-समय पर जारी किए गए 

प्रादेशों के अनुसार किया जाएगा । 
( 6) यदि कोई कर्मचारी अपनी वैक्तिक धीमबस्त यात्री गाड़ी रा 

मा सहक द्वारा या परिवहन की किसी मम्प रीति द्वारा से 
जाता है तो बहन का वास्तविक वर्ष रमम की उस परिसीमा 
एक ले सकेगा जो , उत्तको स अनुज्ञेय होता अब उसके कान 
अभिवहन सेवा के प्रधान माला द्वारा अधिकतम मिलान 
घहम फिया होता । 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


प्रावास , . . . 
. . . . भोजन 

कोई हारत 
अध्यक्ष और बोर्ड के ( वास्तविक ) 120 ( वास्तवि ) 105 
सदस्य और अन्य प्रधि 
कारौ जो 5100 . 
या अधिक बेरान प्राप्त 


50 


60 


40 


2800 रु . और अधिक , 3 तारा होटल 85 100 
किन्तु 5100 रु . से कम ( वास्तविक ) 
1000 रु. और 1005 75 
मधिक किंतु 2800 से . 
से कम 
1400 रु . और 80 50 

50 0 0 
अधिक किंतु . 
1900 रु . से कम 
1100 रु . और 7070 

5035 
अधिक कितु 1400 रु . 
से कम 
11007 . से कग 60 400 30" 
-- -- - - - - - - - - - -- - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - 

( 6 ) नियम 14 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, 
अर्थात् : -- 


( 7 ) भार की विहित परिसीमा के अधीन रहते हुए, कर्मचारी अपने 

पुराने स्थान से भिन्न किसी स्थान से या अपने पुराने स्थान से , 
अपने नए स्थान से भिन्न किसी स्थान मा बितक बोजवस्त 
परिवहन करने का वास्तविक खर्ष से सफेगा, परंतु मह तब 
जनकि कुछलीई रकम, जिस अन्तर्गत हा क्तिक चीजवस्त 
क परिवहन का वर्ष मो है, उस पनुशेष रकम से अधिक नहीं 
होगा जो उस समय खर्च होती जब पुराने स्थान से नए स्थाम 
तक मालगाड़ी द्वारा विहित अधिकतन सामान का सीधे परिवहन 

किया गया होता । 
( 8) रेल से जरे स्थानों के बीच सड़क द्वारा माल ले जाने पाला 

कर्मचारी सड़क द्वारा पंक्तिक धाजमस्त के परिवहन पर किया 
गया पास्तयिक ध्यय या रेल द्वारा परिवहन पर अनुज्ञेय रकम , 
और मतिरिक्त रकम जो उसके 28 % से पधिक हो , वो पी 
कम हो , प्राप्त कर सकता है । 


35 


( 8 ) रेल से जुड़े स्पानों के बीच वैयक्तिक पीणवस्त ले जाने की परें 

वही होगी जो केन्द्रीय सरकार अपने कर्मचारियों के लिए समय 
समय पर विहित करे । 


" 14 ( 1 ) योर्ड के कर्मचारी स्थानांतरण अनुदाम और पकिंग 
भसे को ऐसी परों के हकदार होंगे जो केन्द्रीय सरकार पपने कर्म 
पारियों के लिए समय -समय पर अधिकथित करे । 


( 10 ) अदि सेनाती के गए स्थान पर निवास की जगह उपलब्ध है 

होने के कारण यदि किसी कर्मचारी को अपने कुटुम्ब को 
छोड़ना पड़ता है तो वह साधारण स्मामांतरण यात्रा मते फे 
पतिरिक्त पाने और जाने की यात्रा के लिए उस श्रेणी के मस्ति 
रिक्त किराए पा हकवार होगा जिसका भह पन्यमा हकदार है । 


( 2 ) रेल/स्टोमर वायुयान द्वार यात्रा के लिए स्वयं मा कुटुम्ब के 

सदस्यों के यात्री भाड़े, मोर सकारा यात्रा मी दशा में स्वयं 


[ भाग II - wण 3( i) ] 


भारत का राजपन प्रसाधारण 


. 
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( 11 ) स्थानांतरण या सेवानिवृति पर , कर्मचारी अपने यानों को 

बोर्ड के सर्वे पर गिम्मलिखित मापमान के अनुसार ले जाने का 
हकदार होगा : 


सम श्रेणी 


मापमान 


1000६ . और अधिक एक मोटरवार मा एक मोटर साइकिल / 

स्कूटर 
1000 व . से कम एक मोटर साइकिल स्कूटर एक 

साइकिल 
पास्तविक परिवहन प्रभारों की यानी गागवारा प्रभारित भारे की परिसीमा 
तक प्रतिपूर्ति की जाएगी । 
( 12 ) स्थानांतरण पर यादा से की प्रतिपूर्ति के लिए किसी पापे का 

समर्थन पास्तविक भार और रेल, सड़क मादि द्वारा पृषकतः 
पैयक्तिक चीजवस्स के परिवहन के लिए संवत्त रकम को 

दर्शित करने वाली धन सीरों द्वारा किया जाएगा । 
( 13 ) स्थानांतरण पर सामान को , निमास स्थान में रेल स्टेशन 

सक और रेल स्टेशन से निवास- स्मान तक ले जाने के लिए 
परिवहन प्रभार, पुराने और नए स्थान, दोनों पर सभी कर्मचारी 
को सिवाय 1100 रु. प्रतिमास से रूम येतन पाने वाले 
फर्मचारियों के बिन्द , पुराने और नए स्थान पर प्रत्येक के लिए 
50 रु . अनुज्ञेय होगा , अधिकतम 100 रु. तक अनुशात किया 
जाएगा । 


( 2 ) in rule 5, - . 
( a ) o i rala (1 ), the following sus - rule shall 7 

substitutech namrly : - 
" ( 1 ) Porillermizi 18 thr entitlements of travelling 
3110 v110 , thu blic pay of an employou shall be 

taken into account." ; 
(o ) in sub- rulo (31, »r the words " in the fourth 

grade the words " in the luwejt call of pay , 

shul b : wybstiiu . ed . 
(3) 1 rule, 7, - 
(al foc 9 :00 - ale (P ), the following sub- rile ghall bu 

3ibatitu . ed , 12Amély : 
" (1) In : Chairimilar Members of thr Board , 
including Members of the Committees of the 
Board , shall by cotitled to the highest clasg of 
Accommodation both by rail and steamer . The 
clitlemat of the engloyer of th : Biard for 
jauntys by rail, roud or steamer shall be the 
samay may be laid down by the Central Govern 

ment for its cinplayers from time to time. " ; 
(b ) in x ib -r1: (3 ), Gr the words " stiers of First 

G - l18 !! : ribi, lettr; 471 fig iris " employecy 
in receipt of basic pay of Rs . 2800 and Above " 

ghil br substituied . 
(4 ) in club ? 6 of ub .rule (1 ) of rule 9 , for the letters 

Art figur- " R : . 1800 /- " , the letters and figures " Rg. 

4100 )-" shall be substituted . 
(5) fortho Table blow sub-rule ( 4)ofrulo 10 . tho following 

shall basubstituted, namely : 


At other places 
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एस . बालचंदन , अपर सचिव 
पावटिप्पण : - - गस नियग भारत के राजपत्र ( मसाधारण ) भाग 2 पर 3, 

उपखंड ( i ) तारीख 28 जम , 1984 में सा . का . मि . 
473( म ) रे रूप में प्रकाशित किए गए थे । 


" Category /PayLa Motropolitan 
range 

A - Class cities 
Loading B017 - 

ding 
Rs . R . 


Loading 


Boar . 


dim 


Rs. 


Rs . 


MINISTRY OF PETROLEUM & NATURAL GAS 


120 


Actuals 


105 


. 70 


NOTIFICATION 

New Delhi, the 28th October , 1988. 
G . S. R . 1038 ( E ). - In cxtrcise of the powers confer: ed 
by stosior 3 ! of the Oil Induitry (Developmen : ) Act, 1974 
( 47 of 1974 ),the Central Government hereby makes the 
following rules to amud the Oil Industry Development 
Board Employ. 03 ( Travelling Allowance ) Rules, 1984, 
namely :- -- 
1. (I ) Thos : rulas may be called the oil industry De 

velopment Board Employees ( Travelling Allu 

wanvo ) Amendment Rules , 1888 . 
( ) They shall coms into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Oil Industry Development Board Employees 
( rravelling Allowance ) Rules , 1984 -- 
(1 ) after clause (3 ), of ruls: 2 , the following shall br 

added, namely : - - 
" A lordtimate child or step child / parent / sisterminor 
brother risidlas with and wholly depondeat upon 
the employre and whoso income from all sources in 
cluding pension ( inclus /ve of temporary increase in 
ponsion and pension equivalent of D . C. R . G. benefitst 
does not exceod Rs. 500 /-. p. m . " 


Chairman and Any 
M -mbers of the Hotel 
Board and other ( Actuals ) 
Employecs draw 
ing Rs. S100 
and above , 
Rs . 2800 / - and Jstar 
above but less Hotci 
than Rs. 5100 ( Actuals) 
Rs. 1900 and 100 
above but less 
than Rs. 2800 
Rs. 140J and 80 
above but less 
than Rs. 1900 . 
Rs. 1100 and above 70 
but less than 1400 
Below Rs. 1100 60 


4550 


4230 


( 61 for rule 14, the following rule shall bo substituted , 
namely : 
"14 ( 1 The employees of the Board shatl be entitled 

to transfer prant and packing Allowance at tho 
ruit s ay may be laid down by ito Contral Ga . 
Vornace for Its employees from time to tingo . 
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(2 ) L addition to the fare for himself and members 

of family for journcy by rail/ytcamr/air , is the 
case may be, and lcual bus fare for himself and 
members of family in the case of Journey by rond , 
AD einployeo may draw daily allowancne fur 
himself and euch meinber of his family for yery 
completed day Occupied in th ? journey from his 
ro ; donce rockoned from midzlght to midiright. 
(3) For the period less than 24 hours on any day, 

the daily allowance will be admissible as follows: 
Upto 6 hours 

Nil 
Excoeding 6 hours but aot 70 % of the doua 
Oxceeding 12 hours. 

rate 
Exceeding 12 hours 

Full 


(8 ) An employee carrying goods by road between 

places connacted by rail can draw actual ex 
penditure co transportation of personal effects 
by road or th : anugi zdmisible og transporta 
tion by rail a :id /additional amount of not more 

chun 25 % thereof, whichver is less. 
(9 ) Thraces for carr182 of personal cffects between 

places 1 .2.10cted by rood only will be the same as 
may be pre cribed by the CentralGovernment from 

time to time for its employce . . 
( 10 ) At cmployee will entitled to in Alditional farc 

by the en lilou clag for both onward and return 
joumeys , in addition to the normal transfer T . A . 
entitlement, if he has to layc his filmily b -hind 
becauso of non- availab : lity of residencial Accom 

modation at tbo now place of posting . 
(11 ) Or transfer or retircniczt, th employee will be 

entitled to convey at th : Board expenses th ? 
vobiclos Owaed by them at th : following cale : 


Note : 


The children ,below 12 years will b : allowed daily 
allowance at half of the rates for adult . 


(4 ) If the journey is undertaken by road between 

places conected by rail , the actual cost of road 
journey , limited to rail fares for entitled cless, 
shall be admissible . 


(5 ) For the transportation of personal effects , an 

employeo may draw actuul cost of carriage of 
p rsonal bel128ing . The scale of ctitlement will 
b regulaced in accordance with the orders issued 
by th : Central Government from time to timc 
for its employees . 


(6 ) If an employee croieg his personal effects by 

passenger trajn or by road or by any other mode 
of transportation , he muy draw th : actual cost of 
carriage upto a limit of the amonnt which would 
have been admissible had he takeu the mixingum 
number of kilograms by goody train uuder 
Quick Transit Service . 


Pay rangc 

Scale 
Rs. 1900 and above 

One motor car 020 motor 

cycle /: couter . 
Below Rs. 1900 

Ons motorcycl." /. cooter / 

one bicycle , 
Actual transportation charge3 limitod for freight 
charged by ptysonger train will b : reimbursed 
( 2 ) A claim for reimburseinant of travelling allo . 

WANCé un transfer shall be supprried by 10 
m ay recripts showing the actual woiglit and 
the amount paid for th transportation of per 

donal effects soparately by rail /road etc . 
( 13 ) Forcartag - off lagsugo from residence to railway 

station and vice - verse 01 transfer, transport lion 
chargos, subject to a maximum of Rs. 100 eachi, 
both at the old and th : newstation willbe allowed 
to all the employees other that thojo getting a 
pay below Rs . 1100 per month , to whom Rs. 50 
each at the old and tho ryw station will be allo 
wed . " 

IN ), G -35012 /2 /87 -Fjo . II) 
S . BALACHANDRAN , Additional Secy , 


. 


Subjoct to th “ prescribed limit of weight an 
employco may draw the actual cont of transpor 
ting porgoltat effects to big Dew station from a 
place other than his old station or from his old 
station to a place other than his new station , 
provided that the total amount drawn including 
tha cast of transporting theyc personal effects 
shall not cx- ccd that admissible had the pres 
crib : d maximum luggage been transported by 
goods traja from the old to now 3tation direct 


Foot Noto : The principal rule : were published in the Gaze 

tte or India (Extraordinary ) Part II, Section 3 , 
sub -section (i) dated the 2611 June , 1984 as 
GSR 473 ( E ). 
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